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REFERENZEN

Schon in den ersten Semestern meines Psychologiestudiums habe ich meine
Faszination fur die Schnittstelle "Mensch und Wirtschaft" entdeckt. Bei einem
grol3en Versicherungsunternehmen in Deutschland durfte ich erste Kenntnisse in
der strategischen Personal- und Organisationsentwicklung entwickeln. Dabei
lernte ich fur mich: nachhaltiges Personalmanagement braucht verschiedene
Sichtweisen. Deswegen habe ich mich nach meinem Abschluss des
Psychologiestudiums zu dem Bachelorstudium Recht & Wirtschaft entschlossen.

Ich liebe Abwechslung und Interdisziplinaritat: neben meinem Studium habe
ich die Zertifizierung zur Junior Project Managerin der IPMA Level D
abgeschlossen. Meine letzten beruflichen Stationen waren in den Bereichen
Marketing und Innovation, Projektmanagement sowie Consulting. Ehrenamtlich
leite ich ein Projekt zur Vermittlung von Praktikumsstellen zwischen Studierenden
und Unternehmen.

Wenn Sie neue Ansatzpunkte und Ideen fur Kommunikation im Unternehmen, zur
Forderung von Employee Experience oder Gestaltung von e-learning brauchen,
kontaktieren Sie mich gerne!

UNSERE ZUSAMMENARBEIT

In der Zusammenarbeit mit Ihnen sind mir Zuverlassigkeit, die Kombination
von Altbewéahrtem mit neuen, innovativen Ideen sowie Optimismus besonders
wichtig.

QUALIFIKATION|AUSBILDUNG

Studium der Psychologie mit dem Schwerpunkt Arbeit, Wirtschaft und
Organisation.

Studium Recht & Wirtschaft mit dem Schwerpunkt strategische
Unternehmensfuhrung.

Zertifizierung zur Junior Projekt Managerin der IPMA Level D.

METHODENKENNTNISSE

Kommunikation. Employee Experience. e-learning. Innovation.
Projektmanagement. Marketing mit Fokus auf SEO & Social Media.
Personalentwicklung. Personaldiagnostik.
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